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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero della Cultura

Direzione generale organizzazione

Servizio II
mbac-dg-or.servizio2(@mailcert.beniculturali. it

e, p.C. Al Ministero dell’economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato /
IGOP

rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Oggetto: Ministero della Cultura — Ipotesi di accordo concernente i criteri per 1I’erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti di seconda fascia anno 2020.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo suindicata, trasmessa ai fini del controllo di cui
all’art. 40-bis, d.lgs. n.165 del 2001, facendo seguito alla nota DFP prot. 67791/2021 e relativo
allegato.

Si prende atto del riscontro fornito da codesta Amministrazione riguardo agli aspetti
evidenziati negli atti appena citati e, per gli ambiti di competenza, si rinvia all’unito parere del
Ministero dell’Economia e delle finanze /IGOP prot. n. 306198/2021.

Inoltre, rispetto alle disposizioni dell’art. 3 si rammenta, per il caso di conferimento di piu
incarichi ad interim su strutture diverse, che pur non essendo esclusa tale possibilita in base alla
disciplina contrattuale vigente, [’istituto si presenta quale forma di preposizione alle funzioni
dirigenziali avente, per pacifica giurisprudenza, carattere eccezionale, ed a fortiori questa
peculiarita assume rilievo nel caso di interim plurimo.

Cio precisato, nel rimettere all’amministrazione la responsabilitd circa le determinazioni
conclusive sul punto, nel rispetto della propria autonomia organizzativa, si ritiene che I’ipotesi di
accordo in parola possa avere ulteriore corso nei limiti di cui al citato parere del Ministero
dell’Economia e delle finanze /IGOP.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(Dzéftay’aleT io Talamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

Roma,
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO
UFFICIO VI Al Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio

Prot. Nr. Relazioni Sindacali - Servizio
Rif. Prot. Entrata Nr. 282552 Contrattazione Collettiva
Allegati:

Risposta a Nota del:  12/11/2021, n. 75756 E, p.c. Ufficio Centrale del Bilancio

presso il Ministero della Cultura

OGGETTO: Ministero della Cultura - Ipotesi di accordo concernente i criteri per I’erogazione della

retribuzione di risultato ai dirigenti di seconda fascia ANNO 2020

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ai fini della conclusione della procedura
prevista dall’articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001, ha trasmesso la nota del Ministero della Cultura,
n. 34183 del 5 novembre 2021, di risposta alla propria nota n. 67791 datata 12/10/2021 e alla
nota di questo Dipartimento n. 264598 dell’11/10/2021.

In particolare con la predetta nota n. 264598, con riferimento all’importo, pari ad euro
1.168.116,75, considerato nella costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dell’anno 2020, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, decreto legge n. 104/2019, & stato
richiesto all’Amministrazione di comunicare il numero di personale effettivamente assunto
nell’anno 2020, ai sensi della predetta L. 104/2019, nonché la decorrenza giuridica ed economica
della predetta assunzione.

Con la citata nota n. 34183 I’ Amministrazione ha rideterminato il predetto importo di euro

1.168.116,75 nel minore importo di euro 585.260,14, in relazione alle effettive assunzioni

avvenute nell’anno 2020.

Conseguentemente, I’ammontare complessivo del fondo di cui trattasi indicato nell’ipotesi
di accordo in esame in euro 8.141.189,09, va rideterminato in euro 7.558.332,48 con conseguente

riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato.
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Pertanto, in sede di sottoscrizione definitiva, I’ipotesi di accordo nonché le relative

relazioni tecnica ed illustrativa vanno modificate nei predetti termini

Per quanto sopra e considerato il parere dell’Ufficio Centrale del Bilancio n. 339 del 19
gennaio 2021, si ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso a condizione che, in

sede di sottoscrizione definitiva, vengano apportate le predette modifiche.

I1 Ragioniere Generale dello Stato
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