
RAGIONE SOCIALE 
 
 

ALES S.p.A. - Arte, Lavoro e Servizi 
 

 
MISURA PARTECIPAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE 

 
Azionista 100% MIC (i diritti dell’azionista e l’attività di “controllo analogo” vengono 

esercitate dalla DG-BILANCIO)  

 
 

 
 

FUNZIONI 
Funzioni interorganicamente delegate dal MIC tramite la DG-Bilancio: 

- supporto all’attività di gestione, valorizzazione e tutela dei beni culturali; 
- promozione dell’attività di gestione, valorizzazione e tutela dei beni culturali. 

 
 
 
 

ATTIVITÀ 
Svolge prevalentemente per il MIC e secondo le direttive e gli indirizzi vincolanti forniti 

dallo stesso, l’esercizio di attività e la realizzazione di iniziative volte alla gestione, 

valorizzazione e tutela dei beni culturali in ambito nazionale ed internazionale, nonché alla 
realizzazione di attività culturali, anche attraverso la ricerca di sponsor… (art.3 Statuto 

Ales) 
 
 
 
ONERE COMPLESSIVO GRAVANTE SUL BILANCIO DELL’AMMINISTRAZIONE 

EURO 60.671.477,49 

 
 

DURATA DELL’IMPEGNO 
La durata della società è determinata fino al 31 dicembre 2059 e può essere prorogata. 

 
 
 
RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI ORGANI DI GOVERNO 
 
La nomina del Consiglio di Amministrazione spetta all’Assemblea Ordinaria; i diritti 

dell’azionista sono esercitati dal MiC mediante la DG-Bilancio ed in conformità al modello 

comunitario di “in house providing”.  

 

 

 
RISULTATI DI BILANCIO 

Anno 2018 Euro     2.882.561,00 
Anno 2019 
Anno 2020 
 

Euro     3.195.117,00  
Euro     2.112.404,00 
 



 
AMMINISTRATORE DELL’ENTE 

(compensi stabiliti con D.M. Mibact 12.01.2017) 
 

Nominativi 
Amministratore Delegato:  
Mario De Simoni 
 
Presidente CDA: Mario De Simoni 
Componente CDA: Andrea Rigoni 
Componente CDA: Maria Prezioso 

 
(Il dott. Mario De Simoni, Amministratore 
delegato, ed il dott. Andrea Rigoni, 
componente CdA sono stati designati dal 
MIBACT il 28.06.2019) 

 
Trattamento economico 
complessivo 
 
Euro   120.000,00 
 
Euro    26.000,00 
Euro    16.000,00  
Euro    16.000,00  
 

  
 

            COLLEGIO SINDACALE 
   (compensi stabiliti con D.M. Mibact 12.01.2017) 
  Nominativi      Trattamento economico  
 
Presidente: Ottavio De Marco     Euro  15.000,00 
     
Revisore effettivo: Paolo Mezzogori   Euro  12.750,00   
Revisore effettivo: Laura Bellicini     Euro  12.750,00   
                                         

(il Collegio Sindacale è stato designato dal MIBACT il 29.05.2019) 
 
 

PROVVEDIMENTI 
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell’art.18 della L. 124/2015 (art. 20 d.lgs. 

175/2016) 
  
Anno 2019 
Anno 2020 
Anno 2021 

D.M. 13 dicembre 2019 
D.M.  3 dicembre 2020 
D.M. 19 novembre 2021 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aggiornamento al 1/12/2021 


