DIREZIONE GENERALE MUSEI

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI Direttiva di secondo livello - ANNO 2022

Nome e Cognome del valutato:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: PARCO ARCHEOLOGICO DELL'APPIA ANTICA

SCHEDA OBIETTIVI

Linea di attivita

Indicatore di

PESO Prodotto . target OBIETTIVO OPERATIVO
CONTROLLO DI GESTIONE Servizio/prodotto
Adempimenti realizzati sul totale
Atti connessi compresi nel piano degli adempimenti programmati nel Garantire e migliorare i livelli di
10 triennale della corruzione e della Piano Triennale di Prevenzione della | 100% anticorruzione e di trasparenza
trasparenza Corruzione e della Trasparenza e richiesti dalla normativa
! ) Integrita 2022-2024
Affari generali e g
amministrativi
Ottimizzare la capacita di spesa
). i .| Rapporto tra somme spese e importo . ) P P
Percentuale d’incremento di spesa dei . , . ) mediante 'aumento della
. L , erogabile nell’anno maggiore di 5 . R .
10 fondi erogati rispetto all’anno _ . | 25% percentuale dei fondi erogati in
punti percentuali rispetto alla media ] .
precedente nazionale dell’anno precedente relazione alla programmazione
P ordinaria dei lavori pubblici
Adesione dei musei afferenti al Attuare le iniziative finalizzate a
Sistema Museale Nazionale attraverso . . . .
15 R . . Aggiornamento del questionario 100% rendere operativo il Sistema
la presentazione del questionario di R
autovalutazione Museale Nazionale
imiziati Attivita volte alla valorizzazione dei
Attuare le iniziative Attivita propedeutiche finalizzate alla musei e luoghi della cultura
finalizzate a rendere 10 Procedure di gara per la concessione pubblicazione >1 | attraverso nuovigaffidamenti elativi
operativo il Sistema dei servizi aggiuntivi di bandi per la concessione dei servizi| ) o AR
Museale Nazionale aggiuntivi ai servizi aggiuntivi negli istituti di
livello dirigenziale non generale
Predisporre appositi strumenti di Adozione e diffusione del form di verifica del grado di soddisfazione
15 verifica del grado di soddisfazione rilevazione all'utenza predisposto 100% | degli utenti in relazione all’offerta
degli utenti dalla DG Musei digitale
Garantire I'attuazione degli Assicurare |'attuazione dei programmi
interventi programmati di intervento finalizzati a realizzare i Attivita finalizate alla realizzazione
negli ambiti di competenza, progetti strategici inseriti nel Piano Attivita realizzate/attivita R
. . . 15 . X ) R 20% | del progetto strategico URBS. Dalla
previsti dal Piano Nazionale per i Grandi attrattori culturali - programmate citta alla campaand romana
di Ripresa e Resilienza URBS. Dalla citta alla campagna pag
(PNRR) romana
Totale 75

il valutato
DIRIGENTE

Allegato 7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti - Sistema di misurazione e valutazione della performance D.M. 9.12.2010

il valutatore

IL DIRETTORE GENERALE MUSEI




n

DIREZIONE GENERALE MUSEI

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI Direttiva di secondo livello - ANNO 2022

Nome e Cognome del valutato:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: PARCO ARCHEOLOGICO DELL'APPIA ANTICA

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 5
€so
Comportamenti organizzativi
1. Problem solving
10
2. Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse
10
3. Integrazione personale nell'organizzazione
5
totale 25
il valutato il valutatore
DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE MUSEI

Allegato 9 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti - Sistema di misurazione e valutazione della performance(D.M. 9.12.2010)
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