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LIBRARY

(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Perseguire le finalita proprie dell’Istituto centrale per i beni sonori e audiovisivi, nell’ambito della
Digital Library, con riferimento alle competenze istituzionali previste dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 02 dicembre 2019 n.169, oltre che da ogni altra disposizione di legge o
regolamentare. Il dirigente, in coerenza con le linee di indirizzo dettate dagli organi ministeriali
competenti, provvedera, in particolare, al conseguimento degli obiettivi assegnati con direttiva annuale
di secondo livello per 1’azione amministrativa e la gestione.

2. 11 dirigente, in coerenza con le linee di indirizzo fornite dal Direttore dell’Istituto per la
digitalizzazione del patrimonio culturale - Digital Library, nello svolgimento dell’incarico si impegna
a:

a) adottare ogni utile iniziativa al fine di consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane anche
attraverso la valorizzazione del merito, nonché il corretto ed efficace svolgimento delle attivita
dell’Istituto;

b) adottare ogni utile iniziativa al fine di assicurare la razionalizzazione della spesa e 1’ottimizzazione
delle risorse disponibili;

c) adottare ogni utile iniziativa al fine di potenziare le misure di pubblicita, trasparenza, integrita,
legalita e prevenzione della corruzione;

d) contribuire al censimento delle collezioni digitali e dei servizi per I’accesso on-line, relativamente
al settore di competenza;

e) supportare I’Istituto per la digitalizzazione del patrimonio culturale - Digital Library nella verifica
dei progetti di digitalizzazione attuati dagli uffici del Ministero per il settore di competenza;

f) partecipare ai tavoli tecnici con rappresentanti degli istituti e degli uffici centrali e periferici del
Ministero, ai fini dell'elaborazione e dell’attuazione del Piano nazionale di digitalizzazione del
patrimonio culturale;

g) avviare i lavori di adeguamento impiantistico e della sicurezza del palazzo Mattei di Giove, sede
dell’Istituto;

h) attuare gli adempimenti necessari per il passaggio alla gestione connessa all’autonomia speciale;

i) effettuare il costante monitoraggio delle attivita dell’Istituto, al fine di verificarne la razionalita ed
efficacia e la rispondenza alle direttive del Ministro, del Segretario Generale e del Direttore generale.

3. | predetti obiettivi saranno adeguati a quelli generali e specifici fissati annualmente con la direttiva
generale del Ministro per I’azione amministrativa e la gestione e con gli altri atti di indirizzo. Gli stessi
potranno, inoltre, essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o organizzativi
che incidano sulla disponibilita delle risorse umane, strumentali ed economiche annualmente assegnate
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alla Digital Library. In tale contesto potranno essere riconsiderati gli obiettivi e le risorse di cui sopra,
sulla base delle proposte che il dirigente si impegna a presentare tempestivamente al Direttore della
Digital Library. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane,
strumentali e finanziarie di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione
dei relativi risultati.

4. Per I’espletamento dell’incarico sopraindicato, il dirigente si avvarra delle risorse umane e
strumentali assegnate all’Ufficio.

(Incarichi aggiuntivi)

1. Il dirigente dovra, altresi, attendere agli eventuali altri incarichi gia conferiti o che saranno conferiti
dal Direttore della Digital Library o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o, comunque,
in relazione alle specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate dai dirigenti
dell’ Amministrazione, ai sensi della norma vigente.



ISTITUTO CENTRALE PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIGITAL LIBRARY

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA) - ANNO 2021

DIREZIONE GENERALE: ISTITUTO CENTRALE PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE - DIGITAL LIBRARY

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: Istituto centrale per il patrimonio sonoro e audiovisivo

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita Indicatore di L. . .
. . Peso Prodotto L. Obiettivo operativo associato
Controllo di Gestione servizio/prodotto
Documenti di settore
prodotti peril Piano
nazionale di
Promozione ATTI CONNESSI ALLA digitalizzazione (principi e | Redazione del Piano nazionale di
! metodi per la digitali ; ; ;
. . gitalizzazione del patrimonio
divulgazione e PIANIFICAZIONE E AL digitalizzazione, procedure
. 10 culturale / Strutturare la
sviluppo del COORDINAMENTO e condizione per la governance del piano attraverso
patrimonio culturale DEGLI INTERVENTI pubblicazione online, tavoli tecnici
criteri per assessment
sistemi esistenti)
target =3
Incremento del patrimonio
. ATTI CONNESSI ALLA digitale attraverso la 0 . . . .
Promozione, DIGITALIZZAZIONE E digitalizzazione e ' rganizzazione, |nte'gra2|f)ne e
divulgazione e 55 | RIPRODUZIONE DI Vindicizzazione dei l;crter}'\er?;o f:'lcel pa;rm"\on:;) y
sviluppo del BENI DI SETTORE E supporti analogici (cilindri, I\/llil?oiarrlnirrlrt(:)adleiir:r::/?zi uratt
patrimonio culturale FRUIZIONE DELLE nastri, 78 giri) digitali erogati da ICBSA
RISORSE DIGITALI target >=12.000
Analisi e progettazione
Promozione I I. prog . Organizzazione, integrazione e
’ ATTI CONNESSI Al esecutiva del nuovo . . .
divulgazione e . incremento del patrimonio
30 | SISTEMI portale di accesso alle . oo . .
sviluppo del . digitali di ICBSA digitale riferito ai beni culturali /
INFORMATIVI risorse digitali di - ] ..
patrimonio culturale ' I\/.Ilgllo_rament? dei servizi
target = Realizzato digitali erogati da ICBSA
. . L Garantire la prevenzione del
ATTI CONNESSI Adempimenti realizzati rischio corruttivo e la
Affari generali e 10 | COMPRESI NEL /adempimenti trasparenza dei processi

amministrativi

PIANO TRIENNALE
DELLA CORRUZIONE

programmati nel Piano
Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della

amministrativi / Innalzare i livelli
di anticorruzione e di
trasparenza




ISTITUTO CENTRALE PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

DIGITAL LIBRARY

E DELLA
TRASPARENZA

Trasparenza e Integrita
2021 -2023

target = 100%

dell’Amministrazione, sia in
termini di misure generali che
specifiche.

Totale

75
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTTI (Il FASCIA) - ANNO 2020

DIREZIONE GENERALE: ISTITUTO CENTRALE PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE - DIGITAL LIBRARY

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: Istituto centrale per il patrimonio sonoro e audiovisivo

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi Peso

1. Problem solving 10

s . . . 10
2. Capacita e contributo organizzativo

3. Integrazione personale nell’organizzazione 5

Totale 25




