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Direzione generale Organizzazione
SCHEDA DI VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE

Servizio 11 — Contenzioso del lavoro e procedimenti disciplinari e penali

A) OBIETTIVI

B)

Gestione assenze, part-time, collocamento in aspettativa, incarichi extraistituzionali;
Anagrafe delle prestazioni;

Rilevazione incarichi e consulenze a terzi;

Cause di servizio;

Equo indennizzo;

Costituzione di posizioni assicurative;

Indennita una tantum;

Contenzioso del lavoro;

Difesa innanzi al giudice ordinario e alla Corte dei conti;

Procedimenti disciplinari e penali;

Ufficio procedimenti disciplinari;

Irrogazione sanzioni al personale non dirigenziale e dirigenziale di livello non generale;
Per i dirigenti di livello generale, istruttoria del procedimento da sottoporre, a seconda dei
casi, al Direttore generale Organizzazione o al Segretario generale per I’irrogazione della
sanzione;

Spese di lite, risarcimenti e trattamento accessorio per personale della Direzione generale
Organizzazione, degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, del Segretariato generale
e dei Segretariati regionali;

Recupero crediti;

Fermi amministrativi.

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUATI

REQUISITI GENERALI

Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;

Risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;

Concrete esperienze professionali svolte;

Esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico.



Direzione generale Organizzazione
REQUISITI SPECIFICI

- Esperienza pregressa nel settore;
- Formazione universitaria;
- Conoscenza dei compiti specifici della struttura.



